
— Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs en het Universitair Ziekenhuis Gent, vermeld
in de Codex Hoger Onderwijs, gecodificeerd op 11 oktober 2013, heeft protocol nr. 103 gesloten op 13 mei 2020;

— De eerste afdeling van het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten, onderafdeling Vlaams
Gewest en Vlaamse Gemeenschap heeft protocol nr. 2020/2 gesloten op 13 mei 2020;

— Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap en Vlaams Gewest heeft protocol nr. 390.1242 gesloten op
13 mei 2020;

— Er is geen advies gevraagd aan de Raad van State, met toepassing van artikel 3, § 1, van de wetten op de Raad
van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. Er is een dringende noodzakelijkheid omdat er dringend
aanvullende maatregelen genomen moeten worden voor personeelsleden, die om een tekort aan werkkrachten
ingevolge de coronacrisis op te vangen, het onderbrekingspercentage van een lopende loopbaanonderbreking
wijzigen en na afloop de loopbaanonderbreking hervatten.

Motivering

Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief :

— De Vlaamse Regering wil naar aanleiding van de coronacrisis voorzien in de mogelijkheid om het
onderbrekingspercentage van een lopende loopbaanonderbreking te wijzigen om weer aan de slag te kunnen
gaan of meer te gaan werken tijdens de crisisperiode en deze na afloop de loopbaanonderbreking te hervatten.

Initiatiefnemers

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en
Landbouw en de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT :

HOOFDSTUK 1. — Wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006

Artikel 1. Aan artikel X 92, § 2, van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, ingevoegd bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 30 augustus 2016, wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

“Een personeelslid wiens deeltijdse loopbaanonderbreking tot aan het pensioen voor 2 september 2016 aanvatte en
die het onderbrekingspercentage van de loopbaanonderbreking wijzigt om zijn tewerkstelling te hervatten of meer te
gaan werken ingevolge de coronacrisis en nadien de loopbaanonderbreking hervat, binnen de periode van
16 maart 2020 tot en met 1 juli 2020, kan zijn deeltijdse loopbaanonderbreking tot aan het pensioen na afloop van deze
periode terug opnemen.”.

HOOFDSTUK 2. — Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016
tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet

Art. 2. In artikel 37 van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van
onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet wordt de zinsnede “om palliatieve zorgen te verlenen als vermeld in
artikel 100bis of 102bis van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen” telkens vervangen door de
zinsnede “om palliatieve zorgen te verlenen als vermeld in artikel 100bis of 102bis van de Herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen of het onderbrekingspercentage van de loopbaanonderbreking wijzigen om hun
tewerkstelling te hervatten of meer te gaan werken ingevolge de coronacrisis en nadien de loopbaanonderbreking
hervatten, binnen de periode van 16 maart 2020 tot en met 1 juli 2020”.

Art. 3. In artikel 37/1 van hetzelfde besluit wordt de zinsnede “stopzetten na datum van inwerkingtreding van
het besluit van de Vlaamse Regering van 22 september 2017 tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van
de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet om palliatieve
zorgen te verlenen als vermeld in artikel 100bis of 102bis van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen” telkens vervangen door de zinsnede “na datum van inwerkingtreding van het besluit van de Vlaamse
Regering van 22 september 2017 tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van
26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet stopzetten om palliatieve zorgen te verlenen
als vermeld in artikel 100bis of 102bis van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen of het
onderbrekingspercentage van de loopbaanonderbreking wijzigen om hun tewerkstelling te hervatten of meer te gaan
werken ingevolge de coronacrisis en nadien de loopbaanonderbreking hervatten, binnen de periode van 16 maart 2020
tot en met 1 juli 2020”.

Art. 4. In artikel 38 van hetzelfde besluit wordt de zinsnede “om palliatieve zorgen te verlenen als vermeld in
artikel 100bis of 102bis van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen” vervangen door de
zinsnede “om palliatieve zorgen te verlenen als vermeld in artikel 100bis of 102bis van de Herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen of het onderbrekingspercentage van de loopbaanonderbreking wijzigen om hun
tewerkstelling te hervatten of meer te gaan werken ingevolge de coronacrisis en nadien de loopbaanonderbreking
hervatten, binnen de periode van 16 maart 2020 tot en met 1 juli 2020”.

HOOFDSTUK 3. — Slotbepalingen

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 16 maart 2020.

Art. 6. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk en de Vlaamse minister, bevoegd voor de human resources, zijn,
ieder wat hem of haar betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 29 mei 2020.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,
H. CREVITS

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen,
B. SOMERS

41755BELGISCH STAATSBLAD — 09.06.2020 — MONITEUR BELGE



TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2020/10394]
29 MAI 2020. — Arrêté du Gouvernement flamand modifiant le statut du personnel flamand du 13 janvier 2006 et

l’arrêté du Gouvernement flamand du 26 juillet 2016 portant octroi d’allocations d’interruption pour
crédit-soins, en ce qui concerne l’interruption de carrière

Fondement juridique
Le présent arrêté est fondé sur :
— la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, l’article 87, § 1er, modifié par la loi spéciale du

16 juillet 1993, et § 3, remplacé par la loi spéciale du 8 août 1988 et modifié par la loi spéciale du 6 janvier 2014 ;
— la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, l’article 105, § 1er, modifié en

dernier lieu par la loi du 2 septembre 2018 ;
— le statut du personnel flamand du 13 janvier 2006.
Formalités
Les formalités suivantes sont remplies :
— Le Ministre flamand ayant le budget dans ses attributions a donné son avis le 8 mai 2020 ;
— La réunion commune du Comité sectoriel X, de la sous-section « Communauté flamande » de la section 2 du

Comité des services publics provinciaux et locaux et du comité coordinateur de négociation, visé au décret du
5 avril 1995 portant création de comités de négociation dans l’enseignement libre subventionné a conclu le
protocole n° 153 le 13 mai 2020 ;

— Le « Vlaams Onderhandelingscomité voor de basiseducatie », visé au décret du 23 janvier 2009 portant
création de comités de négociations pour l’éducation de base et pour le ’Vlaams Ondersteuningscentrum voor
het Volwassenenonderwijs’ (Centre flamand d’Aide à l’Education des Adultes), a conclu le protocole n° 102 le
13 mai 2020 ;

— Le « Vlaams Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs en het Universitair Ziekenhuis Gent », visé au
Code de l’Enseignement supérieur, codifié le 11 octobre 2013, a conclu le protocole n° 103 le 13 mai 2020 ;

— La section 1re du Comité des services publics provinciaux et locaux, sous-section Région flamande et
Communauté flamande, a conclu le protocole n° 2020/2 le 13 mai 2020 ;

— Le Comité sectoriel XVIII Communauté flamande et Région flamande a conclu le protocole n° 390.1242 le
13 mai 2020 ;

— L’avis du Conseil d’État n’a pas été demandé, en application de l’article 3, § 1er, des lois sur le Conseil d’État
coordonnées le 12 janvier 1973. Il y a urgence étant donné que des mesures complémentaires s’imposent de
toute urgence pour les membres du personnel, qui, pour combler au manque de personnel à la suite de la crise
du coronavirus, modifient le pourcentage d’interruption d’une interruption de carrière en cours et reprennent
l’interruption de carrière par après.

Motivation
Le présent arrêté est fondé sur le motif suivant :
— A l’occasion de la crise du coronavirus, le Gouvernement flamand envisage de prévoir la possibilité pour des

membres du personnel de modifier le pourcentage d’interruption d’une interruption de carrière en cours afin
qu’ils puissent reprendre le travail ou travailler plus pendant la période de la crise et renouer avec
l’interruption de carrière par après.

Initiateurs
Le présent arrêté est proposé par le Ministre flamand de l’Économie, de l’Innovation, de l’Emploi, de l’Économie

sociale et de l’Agriculture et par le Ministre flamand de l’Administration intérieure, de la Gouvernance publique, de
l’Insertion civique et de l’Égalité des Chances.

Après délibération,

LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRÊTE :

CHAPITRE 1er. — Modification du statut du personnel flamand du 13 janvier 2006

Article 1er. À l’article X 92, § 2, du statut du personnel flamand du 13 janvier 2006, inséré par l’arrêté du
Gouvernement flamand du 30 août 2016, est ajouté un alinéa trois, rédigé comme suit :

« Un membre du personnel dont l’interruption de carrière à temps partiel jusqu’à la retraite a débuté avant le
2 septembre 2016 et qui modifie le pourcentage d’interruption de l’interruption de carrière pour reprendre son emploi
ou pour travailler plus à la suite de la crise du coronavirus et qui renoue avec l’interruption de carrière par après, peut
reprendre son interruption de carrière à temps partiel jusqu’à la retraite, après expiration de cette période. ».

CHAPITRE 2. — Modification de l’arrêté du Gouvernement flamand du 26 juillet 2016
portant octroi d’allocations d’interruption pour crédit-soins

Art. 2. A l’article 37 de l’arrêté du Gouvernement flamand du 26 juillet 2016 portant octroi d’allocations
d’interruption pour crédit-soins, le membre de phrase « afin de dispenser des soins palliatifs sur la base de
l’article 100bis ou 102bis de la loi de redressement du 22 janvier 1985 portant des dispositions sociales » est chaque fois
remplacé par le membre de phrase « afin de dispenser des soins palliatifs sur la base de l’article 100bis ou 102bis de la
loi de redressement du 22 janvier 1985 portant des dispositions sociales ou qui modifient le pourcentage d’interruption
de l’interruption de carrière pour reprendre leur emploi ou pour travailler plus à la suite de la crise du coronavirus et
qui renouent avec l’interruption de carrière par après, endéans la période du 16 mars 2020 jusqu’au 1er juillet 2020
inclus ».

Art. 3. Dans l’article 37/1 du même arrêté, le membre de phrase « qui arrêtent l’allocation d’interruption après la
date d’entrée en vigueur de l’arrêté du Gouvernement flamand du 22 septembre 2017 modifiant diverses dispositions
de l’arrêté du Gouvernement flamand du 26 juillet 2016 portant octroi d’allocations d’interruption pour crédit-soins
afin de fournir des soins palliatifs tels que visés à l’article 100bis ou 102bis de la loi de redressement du 22 janvier 1985
contenant des dispositions sociales » est chaque fois remplacé par le membre de phrase « qui, après la date d’entrée en
vigueur de l’arrêté du Gouvernement flamand du 22 septembre 2017 modifiant diverses dispositions de l’arrêté du
Gouvernement flamand du 26 juillet 2016 portant octroi d’allocations d’interruption pour crédit-soins, arrêtent
l’allocation d’interruption afin de fournir des soins palliatifs tels que visés à l’article 100bis ou 102bis de la loi de
redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales ou qui modifient le pourcentage d’interruption de
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carrière pour reprendre leur emploi ou pour travailler plus à la suite de la crise du coronavirus et qui renouent avec
l’interruption de carrière par après, endéans la période du 16 mars 2020 jusqu’au 1 juillet 2020 inclus ».

Art. 4. Dans l’article 38 du même arrêté, le membre de phrase « afin de dispenser des soins palliatifs sur la base
de l’article 100bis ou 102bis de la loi de redressement du 22 janvier 1985 portant des dispositions sociales » est remplacé
par le membre de phrase « afin de dispenser des soins palliatifs sur la base de l’article 100bis ou 102bis de la loi de
redressement du 22 janvier 1985 portant des dispositions sociales ou modifient le pourcentage d’interruption de
l’interruption de carrière pour reprendre leur emploi ou pour travailler plus à la suite de la crise du coronavirus et
renouent avec l’interruption de carrière par après, endéans la période du 16 mars 2020 jusqu’au 1er juillet 2020 »..

CHAPITRE 3. — Dispositions finales

Art. 5. Le présent arrêté produit ses effets le 16 mars 2020.

Art. 6. Le Ministre flamand ayant l’emploi dans ses attributions et le Ministre flamand ayant les ressources
humaines dans ses attributions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 29 mai 2020.

Le Ministre-président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

La Ministre flamande de l’Économie, de l’Innovation, de l’Emploi, de l’Économie sociale et de l’Agriculture,
H. CREVITS

Le ministre flamand de l’Administration intérieure, de la Gouvernance publique,
de l’Insertion civique et de l’Égalité des Chances,

B. SOMERS

COMMUNAUTE FRANÇAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANÇAISE

[C − 2020/30954]

28 MAI 2020. — Arrêté du Gouvernement de la Communauté française modifiant l’arrêté du Gouvernement de la
Communauté française du 5 décembre 2018 relatif aux conditions particulières d’agrément et d’octroi des
subventions pour les services d’actions en milieu ouvert

Le Gouvernement de la Communauté française,

Vu le décret du 18 janvier 2018 portant le Code de la prévention, de l’aide à la jeunesse et de la protection de la
jeunesse, l’article 149 ;

Vu l’arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 5 décembre 2018 relatif aux conditions particulières
d’agrément et d’octroi des subventions pour les services d’actions en milieu ouvert ;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 22 octobre 2019 ;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 28 novembre 2019 ;

Vu le « Test genre » du 6 novembre 2019 établi en application de l’article 4, alinéa 2, 1°, du décret du 7 janvier 2016
relatif à l’intégration de la dimension de genre dans l’ensemble des politiques de la Communauté française

Vu l’avis n° 2 du Conseil communautaire de la prévention, de l’aide à la jeunesse, donné le 13/01/2020 ;

Vu l’avis n° 67.062/2 du Conseil d’Etat, donné le 30 mars 2020, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°,
des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Considérant le fait que l’article 30, alinéa 2, 2°, de l’arrêté du Gouvernement de la Communauté française
du 15 mars 1999 relatif aux conditions particulières d’agrément et d’octroi des subventions pour les services d’aide en
milieu ouvert qui prévoyait une disposition spécifique pour le personnel supplémentaire et le fonctionnement des
services ayant dans leur spécificité le fonctionnement 24 heures sur 24, 7 jours sur 7 n’a pas été inséré dans l’arrêté du
Gouvernement de la Communauté française du 5 décembre 2018 relatif aux conditions particulières d’agrément et
d’octroi des subventions pour les services d’actions en milieu ouvert ;

Que cette situation entraîne un impact budgétaire qui n’a pas été prévu ;

Sur la proposition de la Ministre de l’Aide à la jeunesse ;

Après délibération,

Arrête :

Article 1er. A l’article 33 de l’arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 5 décembre 2018 relatif aux
conditions particulières d’agrément et d’octroi des subventions pour les services d’actions en milieu ouvert, un
troisième alinéa, rédigé comme suit, est ajouté :

« Pour les services d’actions en milieu ouvert ayant dans leur spécificité le fonctionnement 24 heures sur 24, 7 jours
sur 7, qui peuvent accueillir de jour et de nuit des jeunes en difficulté, et par dérogation aux articles 24 et 25, le montant
des subventions provisionnelles pour frais de personnel et pour frais de fonctionnement est calculé en fonction du
cadre de référence fixé dans les conventions signées sur base de l’arrêté du 21 décembre 1989 fixant les conditions
auxquelles les subsides peuvent être octroyés aux organismes collaborant à la protection de la jeunesse en date
du 30 avril 1990. Ce cadre de référence s’applique jusqu’à ce que les moyens budgétaires disponibles permettent, si
nécessaire, de l’adapter par une augmentation du nombre d’emplois subventionnés. ».
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